
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Наименование организации:  Акционерное общество "Уральское производственное предприятие "ЕСЭ"   
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

01. Администрация Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

02. Конструкторско-
технологический отдел 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

03. Бухгалтерия Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

04. Служба главного механика Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

05. Служба главного энергети-
ка 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

06. Служба главного сварщика Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

07. Отдел качества Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

08. АХЧ Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

09. Отдел материально-
технического снабжения 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

10. Отдел технического кон-
троля 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

11. Планово-диспетчерский 
отдел 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

12. Склад Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

13. Отдел продаж Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

14. Цех по производству эле-
ментов трубопроводов 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

42. Электрогазосварщик 5 раз-
ряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - тя-
жесть трудового процесса, класс усло-

вий труда 3.1) 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 

Снизить уровень воздействия вредного 
фактора, использование сертифициро-
ванных СИЗ для органов зрения (вред-

ный фактор - ультрафиолетовое излуче-
ние, класс условий труда 3.1) 

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора. Снижение 

уровня воздействия УФ-
излучения на орган зрения  

   



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

44А; 44-1А (44А). Слесарь по 
сборке металлоконструкций 5 
разряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

51. Слесарь по сборке металло-
конструкций 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

52А; 53А (52А). Маляр 
Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - хи-

мический, класс условий труда 3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - тя-
жесть трудового процесса, класс усло-

вий труда 3.1) 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

54А, 55А (54А); 56А(54А); 57А 
(54А); 54-4А (54А). Электрога-
зосварщик 6 разряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - тя-
жесть трудового процесса, класс усло-

вий труда 3.1) 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 

Снизить уровень воздействия вредного 
фактора, использование сертифициро-
ванных СИЗ для органов зрения (вред-

ный фактор - ультрафиолетовое излуче-
ние, класс условий труда 3.1) 

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора. Снижение 

уровня воздействия УФ-
излучения на орган зрения  

   

60А; 60-1А (60А); 60-2А (60А). 
Электрогазосварщик 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - тя-
жесть трудового процесса, класс усло-

вий труда 3.1) 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 

Снизить уровень воздействия вредного 
фактора, использование сертифициро-
ванных СИЗ для органов зрения (вред-

ный фактор - ультрафиолетовое излуче-
ние, класс условий труда 3.1) 

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора. Снижение 

уровня воздействия УФ-
излучения на орган зрения  

   

14.03А; 14-04А (14-03А). Резчик 
холодного металла 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   



Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

77А; 78А (77А); 79А (77А); 80А 
(77А); 81А (77А); 82А (77А); 
83А (77А); 77-7А (77А); 77-8А 
(77А); 77-9А (77А); 77-10А 
(77А); 77-11А (77А); 77-12А 
(77А); 77-13А (77А); 77-14А 
(77А); 77-15А (77А); 77-16А 
(77А); 77-17А (77А); 77-18А 
(77А); 77-19А (77А); 77-20А 
(77А); 77-21А (77А); 77-22А 
(77А); 77-23А (77А). Слесарь по 
сборке металлоконструкций 2 
разряда 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха работников, использо-

вание сертифицированных СИЗ для ор-
ганов слуха (вредный фактор - шум, 

класс условий труда 3.1) 

Снижение времени воздей-
ствия шума. Снижение вред-
ного уровня воздействия на 

органы слуха  

   

 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха (вредный фактор - аэро-
золи преимущественно фиброгенного 

действия (АПФД), класс условий труда 
3.1) 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами     

15. Лаборатория неразрушаю-
щих методов контроля 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

16. Производственно-
технический отдел 

Мероприятий для данного  
подразделения не предусмотрено     

 


